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.CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII $I CAPACITATII DE MUNCA

ORDIN l:fr,4t k
ain /-/ /x -p /e

,,Cu privire ls aprobareu Regulumentului
privind avertizorii de integriteile u Consiliului IYalional
pentru Determinarea Dizabilitiilii Ei Copacitdlii de Mttncd"

in icopul executdrii prevederilor art.l8 din Legea nr. 82 din 25.05.2017
integritdlii, a Legii Nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate,
Planului sectorial de acliuni anticoraplie in domeniul sdndtdyii ,si asigurdrii
obligatorii de asistenld medicald pentru anii 20lB-2020, Hotdrtrii Guvernului l,,lr.
707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulantentului-cadrat privind qvertizorii de
integritate, conform prevederilor Regutlam.entaiui privind organizarea ,si

funclionarea Consiliului l{a{ional pentru Determinarea Dizabilitiilii Si Capacitd{ii
de Muncd aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 357 din IB aprilie 20lB cu privire
la determinarea dizabilitdtii ",

APROB:

I. R$gulamentul cu privire la avertizorii de integritate a Consiliului Nalional pentru

Determinarea Dizabilitdtii gi Capacitdtii de Muncd";

ORDON:

II. Se desemneazd dna Stela Cecan, jurisconsult Secfia juridicd, petilii qi secretariat
persoana responsabild pentru linerea Registrului avertizorilor despre posibilele

ilegalitdli comise in cadrul Consiliului Natrional pentru Determinarea Dizabilitdtii $i

Capacitdlii de Muncd;

III. Sec{ia juridicd, petilii si secretariat va informa tofi colaboratorii Consiliului,
despre Regulamentul sus menlionat, sub semndturd.

IV. Se abrogd Ordinul directorului nr. 49 din 15.12,2016.

V. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin mi-l asurn.

Director

Am luat cunostin{tr Stela Cecan

Narcisa MAMALIGA



APROBAT
prin Ordinul directorului

^,480!,?wrr,,
Regulament

Cu privire la avertizorii de integritate a Consiliului Nafional
pentru Determinarea Dizabilitntii

qi Capacitnfii de Munci

I. Dispozifii generale

1, Prezentul Regulament stabileEte procedura de depunere qi de verificare a

avertrzdrilor despre ilegalit6lile sdvirqite in cadrul Consiliului Nalional pentru
DeterminareaDrzabilitAlii qi Capacitdlii de Muncd (fn continaLare Consiliu), precum gi

de aplicare a mdsurilor de proteclie fald de persoanele care avertizeaz.d benevol, cu
bunS-credinla gi in interes public despre ilegalitdlile comise.

2. In sensul prezentului Regulament nofiunile utiltzate semnificd:
svertizure- informarea despre conriterea actelor de coruplie gi a celor conexe

corupliei, a faptelor de comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor gi a proprietd{ii gi despre incdlcarea obligaliilor legale
privind conflictul de interese, f6cutd benevol, cu bund-credinfd qi in interes public, in
formd scrisd sau verbald persoanelor qi/sau organelor competente pentru primirea,
inregistrarea qi examinarea acestor informa{ii;

uvertizor de integritate - salariatul Consiliului, inclusiv persoanele cu functie de
condudre gi alte persoane care presteazd servicii publice, ce informeazd benevol, cu
bund-credinla Ei in interes public despre comiterea actelor de coruplie qi a celor conexe
corupliei, a faptelor de comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor qi a proprietdfii ;i despre incdlcarea obliga{iilor legale
privind conflictul de interese.

3, La primirea, inregistrarea gi examinarea avertizdrilor, precum gi la aplicarea
mdsurilor de proteclie, se va {ine cont de urmdtoarele principii:

a) principiul bunei-credinle, conform cdruia avertizorul de integritate beneficiaza
de mdsuri de protec{ie doar in cazul in care a fEcut o sesizare fiind convins de
reahtalea stdrii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a legislaliei;

b) principiul confidenlialitiilii, potrivit cdruia conducdtorul Consiliului are obliga{ia
de a pdstra confidenlialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea,
precum gi orice alte date din conlinutul aveftizdrii, ce pot duce la divulgarea identitdlii,
indiferent de faptul dacd persoana care a depus avertizarea divulgd ulterior aceste
informalii terfilor;

c) principiul responsobilitdlil, conform cdruia persoana care face aveflizarea este

obligatd sd o susfind cu probe, ?n cazul in care dispune de acestea;
d) principiul nesancliondrii ctbuzive, potrivit cdruia nu poate fi sanc(ionatd persoana



care face o averlizare cu bund-credin!5, dar eare, ulterior cercetdrilor, se dovedeqte a fi
nefondat6.

lI. Procedura de depunere gi examinare a avertizirii

4. Salarialii bonsiliului, inclusiv persoanele cu funclie de conducere qi alte
persoane ce presteazd servicii publice, care au aflat despre comiterea in cadrul
Consiliului sau in cadrul structurilor teritoriale a actelor de corup{ie Ei a celor conexe
corupliei, a faptelor de cornporlament corup{ional, despre incdlcarea obliga{iilor legale
privind conflictul de interese sau fapte de incdlcare a normelor deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficienlei, eficacitdfii, econornicitdlii

Ei transparentei, au dreptul sd informeze benevol gi cu bunS-credin{6 despre aceasta (sd

facd o avertizare in acest sens),

5. Aver-tizarea poate fi depusd alternativ sau cumulativ urmdtoarelor persoane sau

organe:

a) Directorului Consiliului;
b) Persoanei desemnate prin ordin din cadrul Consiliului;
c) Centrului Nalional Anticoruplie.
6. Toate avertizdrtle sint examinate de persoana responsabild desemnath de

directorul Consiliului dac6, in urma verificdrii con[inutului acestora, se constatd cd ele

fin de competentra sa. Dacd averltzarea este depusa citre directorul Consiliului sau

citre unul din adjuncfi sdi, informa(ia recep{ionati este transmisd ulterior persoanei
responsabile pentru examinare Ei intreprinderea mdsurilor ce se impun.

7, Aveftizarea poate fi fbcutd in fbrmd verbald sau scrisd qi cuprinde:
a) nurnele qi prenumele avertizorului de integritate Ei subdiviziunea in care activeaz.d,;

b) nurnele qi prenurnele persoanei a cd.rei presupusd ilegaiitate este sesizatS;

c) desq,ierea presupusei i legalitafi ;

d) orice probe (acteidocumente) referitoare 1a presupusa ilegalitate;
e) data cind a fost fdcutd avertizarea gi semndtura avertizorului de integritate.

8. Infbrmalia previzutdlapct.T din prezentul Regulament va fi consernnatd, de cdtre
persoana responsabild, in Registru de eviden(d a avertizdrilor despre posibilelc
ilegalitali comise in cadrul Consiliului si structurilor sale teritoriale.

Persoana responsabila va asigura confiden{ialitatea datelor inscrise in Registru de

eviden!6 a averltzdrilor despre posibilele ilegaliti{i comise ?n cadrul Consiliului sau in
cadrul structurilor sale teritoriale.

Model: Registru de evi6lnr,- a crvertizirr'lrtr de.s:pre posibilele ilegctlitirli c:otttise tn cuclrul
Consiliului Nalional pentru Delermincu"ea Dizuhililcilii ,yi (lcrpac'ilalii de Muncii scru in c'uclrtrl

structurilor sale teritoriale ;
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9. Persoana responsabild, in termen de3 zile lucrdtoare de la primirea avertizdrii sau
informa{iei potrivit pct. 6 din prezentul Regulament, va verifica con{inutul avertizdrii
gi va decide dac6, aceasta line de competen[a sa, transmitrind, dupd caz, informalia la
organul sau institulia competentS, cu indicarea informa{iei din avertizare, a
materialelor conlirmative, din care, la solicitarea aveftizorului de integritate. sint
excluse orice date referitoare la averlizor.

10. Informalia conlinutd in avertizare este examinatd de cdtre persoana responsabild
in termen de pin6 la 30 de zile de la data consemndrii informa{iei in Registru de
eviden{d, rezultatele fiind comunicate in scris avertizorului.

in cazul in care termenul prevdzut mai sus este insuficient, acesta poate fi prelungit
cu incb 30 de ziIe, cu informarea corespunzdtoare a avertizorului de integritate.

Dacd, inbaza avertizArii de integritate, este pornit un proces adrninistrat: sau penal,
avertizorului de integritate i se aduce la cunoqtinfd cd avertizarea de integritate va fi
examinatd in condiliile qi termenele Codului administrativ al Republicii Moldova sau
ale Codului de procedurd penald al Republicii Moldova.

11, Conducdtorul Consiliului are urmdtoarele obligalii:
a) sa transmitd neintirziat Centrului Nalional Anticoruplie infonnaliile care i-au fost

comunicate de cdtre angaja[i cu privire la manifestdrile de coruplie in care s-a incercat
implicarea lor dacd acestea intrunesc elementele unei infracliuni sau contravenfii Ei
dacd aceste informatii nu au fost comunicate Centrului nemijlocit de cdtre angajaqii
respectivi;

b) sd asigure desfdEurarea corespunzdtoare a activitdlii profesionale a angalalilor in
privinfa cdrora au fost intreprinse incercdri de irnplicare in manifestdri de corupfie;

c) sd asigure luarea mdsurilor. administrative in vederea prevenirii altor incercdr"i de
implicare aangaja[ilor in manifestdri de coruptie, sirr-rilare celor care au fost denunfate;

d) s* ofere Centrului Nafional Anticorupfie, la soticitarea acestuia, informafii cr-r

privire la denunfarea manifestdrilor de coruplie de cdtre anga.jafi;
e) sd desemneze persoana responsabilS de inregistrarea avertizorilor de integritate;
f) in termen de 3 zlle lucrdtoare de la prirnirea avertizdrii sau informafiei potrivit

pct,6 din prezentul Regulament, sd veriflce personal prin intermediul persoanei
responsabile, continutul avertizdrti gi va decide dacd aceasta line de competenta sa,
transmilind, dupd caz, informalia la organul sau institugia competentd, cu indicarea
informafiei din avertizare, a materialelor confinnative, din care, la solicitarea
aveflizorului de integritate, sint excluse orice date referitoare Ia aveftizor.

g) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organrzare a activitdfilor
de denunfare a manifestdrilor de corupfie, de depunere a avertizorilor de integritate $i
de asigurare a protecfiei a angajafilor;

h) sa asigure, personal sau, dup6 caz, prin intermediul persoanei responsabile,
inregistrarea in condilii de confidenlialitate a avertizorilor de integritate depuse de
cdtre angajali in registrul avefiizorilor de integritate a Consiliului;

i) sd asigure examinarea avertizdrii de integritate gi comunicarea rezultatelor
examinirii in terrnen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei conform pct.
10.

j) sA transmitd Centrului Nalional Anticorupfie, sau dupa caz, unei alte autoritdli
responsabile ori autoritAfi publice competente inforrnafia cuprinsd in avertizarea de



integritate, cu privire la manifestdrile de coruptie Ei/sau practicile ilegale gi lipsite de
eticd ce amenin!6 interesul public, care au loc in cadrul entitAlilor publice cu aare
angajatul averlrzor de integritate se afld in rapofturi de serviciu, dacd acestea intrunesc
elementele unei infracliuni ;

!\t.k) sa suporte Consecinfele tragerii la rdspundere disciplinarS, contraventionald, sau
dupa Qaz, penal5 in cazul neasigurdrii mdsurilor de protecfie gi admiterii cu buna
gtiinfd a acfiunilor de rdzbunare impotriva angajatului care a depus o avertizare de
integritare.

IV. Mdsurile de protecfie

12, Averlizorul de integritate beneficiazd de urmdtoarele mdsuri de proteclie,
aplicate alternativ sau cumulativ, dupd cum urmeazS:

a) prezumlia de bund-credinld ptnd la proba contrarie;
b) co,nfidenlialitatea datelor cu carqcter personal.;
c) transferul tn altd subdiviziune a Consiliului,
13. Averlizorul de integritate care a fbcut averiizarea cu bun6-credin{5 nu va fi

sanc{ionat disciplinar chiar dacd, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi
nefondatS.

14, De aplicarea mdsurilor de protec{ie prevdzute la pct. 11 din prezentul
Regulament sint responsabili directorul gi persoana responsabild desemnatd prin
ordinul directorului.

V. Rispunderea pentru incdlcarea
prevederilor prezentului Regulament

*
15. Averlizorul de integritate care a fbcut o avertizare despre care qtia sau trebuia in

mod rezonabil sd cunoascd cd este falsd poartd rdspundere disciplinard sau penal6,
dup6, caz,

16. Neasigurarea mdsurilor prevdzute la pct. 11 din prezentul Regulament pentru
proteclia averlizorilor de integritate, precum gi aplicarea acestor mdsuri cu incdlcarea
prevederilor legislaliei in vigoare atrag rdspunderea penal6, contraven{ionala saLl

civil6, dupd. caz,


