CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

ORDINNr. 27
din 26089 49

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni anticoruptie
al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacititii de Munca pentru anii 2019-2020

In scopul cultivarii si consolidarii climatului de integritate institutionald, in
vederea imbunatatirii calitatii serviciilor prestate de catre Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Muncd, in temeiul Hotaririi Parlamentului
nr.56/2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru
anii 2017-2020, Hotaririi Guvernului nr. 892 din 12 septembrie 2018 privind aprobarea
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul sdnatatii si asigurarii obligatorii
de asistentd medicald pentru anii 2018-2020 si a punctului 6 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitafii de Munca, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.357 din 18 aprilie 2018,

ORDON:

1. Se aprobd Planul de actiuni anticoruptie al Consiliului National pentru
Determiharea Dizabilitdtii si Capacitatii de Muncad pentru anii 2019-2020, conform
anexei la prezentul Ordin.

2. Sefii de subdiviziuni responsabile pentru executarea actiunilor din prezentul
Plan vor prezenta trimestrial Sectiei juridice, petitii si secretariat pind la data de 6 a
lunii urmatoare trimestrului de gestiune, informatii privind implementarea acestuia.

3. Rapoartele de monitorizare vor fi elaborate de catre Sectia juridica, petitii si
secretariat, in baza rapoartelor/informatiilor prezentate de cétre persoanele responsabile
implicate.

4. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare va plasa pe pagina web
oficiald Rapoartele de monitorizare.

5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-I asum personal.
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Plan de actiuni anticoruptie

al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munca

pentru anii 2019-2020

Nr. s Termen de Subdiviziuni : s Sursa de Obiectivul Sursa de
Actiuni ; ; Indicatorii de progres : 3
crt. ’ realizare responsabile verificare corelativ finantare
1 2 _ 3 | 4 _ 5 _ 6 _ 7 8
1.1. Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii
L. Asigurarea  accesului  la | Permanent, cu | Serviciul tehnologii 1. Actele normative ale institutiei Pagina-web oficiald | Transparenta Mijloace bugetare;
informatie raportare anuald | informationale si adoptate publicate pe pagina-web a CNDDCM sursele institutiei
n trimestrul IV monitorizare, oficiald;
Serviciul resurse umane, 2. Spatiu amenajat pentru
informare si comunicare, documentare, accesibil solicitantilor,
Sectia juridica, petitii si in incinta institutiei;
secretariat 3. Functionari $i persoane
responsabile pentru efectuarea
procedurilor de furnizare a
informatiilor oficiale numiti si instruiti
Permanent, cu 4. Publicarea pe pagina web oficialia | Indicatori calitativi si | Transparentd Mijloace bugetare;

verificare
semestriala

informatiei ce contine descrierea:
a)structurii institutiei si adresa
acesteia;

b) functiilor, directiilor si formelor de
activitate ale institutiei;
c)subdiviziunilor si a competentelor
acestora, programului de lucru al

n acestora, cu indicarea zilelor si orelor
de audient3 a functionarilor si
persoanelor responsabile de furnizarea
informatiilor, documentelor oficiale;
deciziile finale asupra principalelor
probleme examinate; -

5. Publicarea pe pagina-web oficiald a
rapoartelor de activitate, inclusiv
despre domeniile in care poate furniza
informatii;

cantitativi in raportul
anual privind
transparenta in
procesul decizional;
pagina-web oficiald
a CNDDCM

sursele institutiei




1 2 _ 3 _ 4 _ 5 6 7 8
1.2: Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice
120 Cresterea transparentei cu Trimestrul I, Sectia evidenta contabila 1. Date privind activitatea Pagina web oficiala Transparenta Mijloace bugetare;
privire la gestionarea 2019; si planificare economica a institutiei, sursele de a CNDDCM sursele institutiei
finantelor din fondurile Serviciul tehnologii finantare
Bugetului National si la Trimestrul I, informationale si
activitatea economici 2020 monitorizare
institutionala Trimestrul I, Sectia evidenta contabilda | 2. Raport anual despre activitatea Pagina web oficiala a
2019; si planificare economico-financiard a institutiei CNDDCM
Serviciul tehnologii publicat pe pagina web oficiald a
Trimestrul 1, informationale si institutiei
2020 monitorizare
1. 242 Gestionare transparenta si Permanent, cu Sectia evidentd contabila 3. Plan anual de achizitii publice, Pagina web oficiala Transparenti Mijloace bugetare;
responsabild a patrimoniului raportarea anuald | si planificare, publicat pe pagina web oficiala a ale CNDDCM sursele institutiei
public in trimestrul I Serviciul tehnologii institutii
Hﬁﬁmﬁ%x 3! 4. Raport anual al achizifiilor
realizate, cu analiza lacunelor si
problemelor identificate in procedura
de procurare a bunurilor in
patrimoniul institutiei publice
20l Asigurarea intolerantei fatii de incidentele de integritate
2110 Asigurarea respectarii Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 1. Instruirea angajatilor privind Decizii interne Etica; Mijloace bugetare;
regimului conflictelor de verificarea secretariat conflictul de interese adoptate; descurajare sursele institutiei
interese $i neadmiterea anuald in Sefii de subdiviziuni 2. Numir de conflicte de interese numdr de constatari
favoritismului trimestrul | declarate si solutionate in cadrul ale Autoritatii
institutiei Nationale de
3. Numir de conflicte de interese Integritate
sesizate la Autoritatea Nationald de
Integritate
4. Numar de acte de constatare ale
Autoritdtii Nationale de Integritate cu
privire la conflictele de interese
5. Numdr de acte juridice, adoptate in
situatii de conflict de interese, anulate
in instanta de judecati la solicitarea
5 Autoritdtii Nationale de Integritate
6. Numar de dosare penale si
contraventionale privind conflictele de
interese penale instrumentate
212 Asigurarea respectarii Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 1. Revizuirea si aprobarea Pagina web oficiala Etica Mijloace bugetare;

regimului cadourilor

verificarea
anuala in
trimestrul |

secretariat

Sefii de subdiviziuni,
Serviciul tehnologii
informationale si
monitorizare

Regulamentului cu privire la evidenta,
evaluarea, pastrarea, utilizarea si
rascumpararea cadourilor simbolice, a
celor oferite din politete sau cu
prilejul anumitor actiuni de protocol.

a CNDDCM

sursele institutiei




1 2 3 4 5 6 7 8
2. Comisie de evidenti a cadourilor
creatd/atributia de evidenta a
cadourilor
3. Registrul de evidenta a cadourilor
creat si desemnarea responsabilului de
completarea acestuia
4. Instruirea angajatilor privind Decizii interne/
regimul cadourilor procese-verbale ale
instruirilor
5. Numar de cadouri predate Decizii interne/
comisiilor de evidenta si evaluare a procese-verbale
cadourilor in cadrul institutiei
6. Numar si suma a cadourilor Decizii interne/
rascumpdrate in cadrul institutiei procese-verbale
7. Numir de cadouri inadmisibile, Decizii interne/
transmise agentiei anticoruptie si procese-verbale
numar de dosare penale si
contraventionale instrumentate
LT8¢ Asigurarea neadmiterii, Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 1. Elaborarea §i aprobarea Pagina web oficiald Etica Mijloace bugetare;
denuntarii si tratirii raportare anuala secretariat Regulamentului privind influentele a CNDDCM sursele institutiei
influentelor in trimestrul I Sefii de subdiviziuni, necorespunzatoare Decizii interne
necorespunzatoare 2. Instruirea angajatilor privind adoptate
influentele necorespunzatoare
3. Desemnarea responsabilului pentru
completarea Resistrului privind
influentele necorespunzitoare
4. Numar de cazuri de influenta
necorespunzitoare denuntate,
solutionate
5. Numar de cazuri de influenta
necorespunzatoare denuntate
Centrului National Anticoruptie
2.14 Asigurarea neadmiterii si Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 1. Revizuirea $i aprobarea Acte normative Protectie; Mijloace bugetare;
denuntarii manifestirilor de raportare anuald secretariat Regulamentului privind avertizorii de aprobate si publicate | etica sursele institutiei

coruptie® protectie
avertizorilor de integritate

in trimestrul [

Sefii de subdiviziuni,

integritate.

2. Desemnarea responsabilului pentru
tinerea Resistrului avertizorilor despre
posibile ilegalitdti comise.

3. Instruirea m:m&.m@@ privind
avertizorii de integritate.

4. Numar de manifestari de coruptie
denuntate de catre agentii publici
conducdtorilor institutiei si agentiilor
anticoruptie

Decizii interne
adoptate




1 2 3 4 5 6 7 8
5. Numdr de avertizari de integritate
transmise Autoritatii Nationale de
Integritate
2.2, Intreprinderea unor misuri de aplicare a restrictiilor in ierarhie si evitarea conflictelor de interese, conform specificului activititii din sector
2.2.1. Crearea de instrumente Trimestrul I, Serviciul resurse umane, 1. Acte departamentale ce Acte normative Etica Mijloace bugetare;
pentru exercitarea onesta si 2019 informare si comunicare, reglementeaza procedura de aprobate si publicate sursele institutiei
corect a functiei, Sectia juridica, petitii si angajare/promovare a angajatilor,cu
inclusiv prevenirea secretariat includerea cazierului de integritate,
conflictului de interese revizuite conform prevederilor Legii
sl asigurarea integritatii integritatii nr. 82/2017
lucratorilor
222, Diminuarea riscului de Trimestrul 1, Sectia juridica, petitii si 1. Raport privind implementarea Pagina web oficiali a | Etica; Mijloace bugetare;
corupere a persoanelor 2019; secretariat Planului de integritate publicat pe Consiliului National transparentd sursele institutiei
implicate in determinarea Trimestrul I, Sectia elaboriri pagina web oficiald a institutiei pentru Determinarea
gradului de dizabilitate si 2020 stiintifico-metodice, 2. Numir de certificate medicale cu o Dizabilitatii si
eliberarea certificatelor de analiza si evaluare durata de 120 de zile si mai mult Capacititii de Munca
concediu medical de lunga Serviciul tehnologii
durata informationale si
monitorizare
3.l Cresterea gradului de informare/cunostinte a persoanelor despre drepturile si obligatiile sale
3. 100 Dezvoltarea continua a Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 1. Numar de actiuni de informare a Pagina web oficiala Etica; Mijloace bugetare;
actiunilor de informare a raportare anuali secretariat populatiei despre drepturile si transparenta sursele institutiei
populatiei in trimestrul | Serviciul resurse umane, obligatiunile beneficiarilor, inclusiv
informare si comunicare despre inadmisibilitatea oferirii de
Serviciul tehnologii »cadouri” si ,,multumiri”
informationale si 2. Numar de actiuni de informare a Pagina web oficiala
monitorizare beneficiarilor, inclusiv cu privire la
modalitatea de a-si manifesta
nemultdmirea, de a raporta acte de
coruptie, platile informale solicitate
3.12 Monitorizarea permanenti a Semestrul 11 Serviciul resurse umane, 1. Asigurarea tuturor subdiviziunilor Registrul Etica; Mijloace bugetare;
feedback-ului de la populatie | 2019 informare si comunicare cu Registrul reclamatiilor reclamatiilor transparent; sursele institutiei
cu privire la actele de Permanent, cu Sectia juridica, petitii si 2. Numar de reclamatii colectate protectie
coruptie a raportare secretariat trimestrial per institutie publica

trimestriala

Trimestrul 1,
2019;
Trimestrul 1,
2020

Serviciul tehnologii
informationale si
monitorizare

(solutionate/ nesolutionate)

3. Raport anual privind examinarea si
solutionarea plingerilor si
reclamatiilor per instituti

v

&

Pagina web oficiala




