CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETRMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA
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ORDINnr. 24
din oy, 04. 202/

Cu privire la activitatea Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilititii si Capacititii de Munci in perioada stiarii de urgenta

fn scopul asigurdrii activitatii eficiente, ritmice si oportune a Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca In perioada starii
de urgentd, in temeiul prevederilor Dispozitiei nr. 1 din 01 aprilie 2021 a Comisiei
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, in conformitate cu Ordinul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 287 din 05.04.2021 ,,Cu privire
la executarea Dispozitiei nr. 1 din 01 aprilie 2021 a Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova”, precum si cu pet. 6 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Muncd, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.357 din 18 aprilie 2018,

ORDON:

1. Desfasurarea activitatii Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacititii de Munca in regim special de lucru, de 1a 7.30 pani la 16.00 si pauza de
masi de la 12.00 pand la 12.30.

2. Serviciile de control al determinirii gradului de dizabilitate vor asigura:

1) prin rotatie prelungirea din oficiu a gradului de dizabilitate pina la ridicarea
starii de urgentd in baza listelor electronice a persoanelor a caror grad de dizabilitate
expird in perioada stirii de urgentd si care beneficiazd de tratament anti-COVID-19
la domiciliu sau in cadrul unei institutii medico-sanitare, conform listelor prezentate
saptaminal de citre prestatorii de servicii medicale primare;

2) intocmirea proceselor verbale a sedintelor si a listelor in format electronic $i
pe suport de hirtie a persoanelor cu dizabilitati, gradul de dizabilitate a cérora a fost
prelungit din oficiu, pentru transmiterea acestora catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale, Compania Nationald de A sigurdri in Medicind, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Structurile Teritoriale de Asistenta Sociala.

3. Angajatii Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca:

1) vor desfisuraactivitatea conform figei postului cu respectarea prevederilor
Codului Muncii al Republicii Moldova, a Contractului colectiv de muncd, a



Contractului individual de muncé, precum si a disciplinei de muncd, in special a
programului de munca,

2) parasirea locului de muncd in orele de program se permite cu acordul
conducatorului nemijlocit.

3) pentru incalcarea disciplinei muncii salariatilor li se vor aplica masuri
disciplinare conform legislatiei in vigoare.

4. Specialistii In relatii sociale din cadrul Structurilor teritoriale:

1) vor organiza activitatea Structurii teritoriale in vederea:

a) evitirii prezentei unui numar mai mare de 2 persoane in incinta biroului si a
unui numar mare de beneficiari in preajma acestuia;

b) deservirea persoanelor, care solicitd Incadrarea in grad de dizabilitate,
conform unei programiri prealabile prin telefon (se referd la Structurile, care sunt
dotate cu telefon de serviciu) in primele ore de program, rezervind la finele zilei de
munci suficient timp pentru scanarea documentelor, pregitirea dosarelor si
introducerea acestora in STAAS;

¢) purtirii obligatorii a echipamentului de protectie in perioada contactului cu
beneficiarii, fiecare angajat pe parcursul unei zile de munca deservind un numér de
minim 15 persoane;

d) dezinfectirii suprafetelor din birou dupa vizita fiecarei persoane;

2) vor solicita siptiminal serviciul de curierat pentru transmiterea dosarelor pe
suport de hirtie ctre Biroul de inregistrare si arhivare, evitind stocarea acestora pe o
perioadd mai mare de 5 zile;

3) vor informa prestatorul de servicii de asistentd medicald primard despre
modul de activitate a Structurii.

5. Echipele din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate
si Serviciile de control al determindrii gradului de dizabilitate:

1) vor examina cu respectarea termenelor stipulate in Instructiunea privind
determinarea gradului de dizabilitate, aprobate prin Hotédrirea Guvernului nr. 387 din
18.04.2018, dosarele, distribuite aleatoriu prin SIAAS, evitind stocarea acestora;

2) vor exclude invitarea persoanelor, care vor solicita prezenta la procesul de
determinare a gradului de dizabilitate sau examinare repetati a dosarelor supuse
controlului.

6. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum personal.

" Y, <
Director interimar A :,ﬁ_ 4€'2u7 ' Stela PINZARU



