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INlIRODUCERE

Agenda pentru dezvoltare durabild 2030 care promoveaz[ r,espectarea universald a

omului, egalitafii gi nediscriminarii gi este angajatdin capacrtarea statelor membre de

procesul egalizdrii de qanse astfel incdt ,,nimeni sd nu rdmdnd in urmd".

Cafta drepturilor fundamentale er Uniunii Europene include dizabllitatea, vdrsta gi

sexuald printre motivele pe baz,a cdrora este interzisd discriminarea qi consfin!

persoanelor cu dizabilitate la integrare sociall (art. 26):,,Uniunea recunoagte gi

persoanelor cu dizabilitilii de a beneficia de mdsuri care sii le asigure autono,m:ia,

soc:ialil gi profesional6, precum gi particip:lrea la viafa comunitdlii."

Convenliei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de

Generrald a Organizafiei Nafiunilor Un,ite la 13 decembrie 2006, denumit5 in

Convenfia a constituit actul de asumar(J pentru crearea cardrului de implemerntiare

standard de drept intemafional" Convenfia marcheazd trecerea de la modelul

dizabilitalii la un model sr:cial bazat pe clrepturile omului. A,c€st model inlelege di

interacliunea dintre particularitdlile unei persoane gi felul in care societatea

eviderrliind barierele din societate care irnpiedici persoanele cu dizabilit[li sd partici

cadrul societdtii.

Conven{ia reafirmd universalitatea, indivizibilitatea, interdependenfa gi inter-relafi

drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului gi necesitatea ca persoanelor cu di

li se garanteze dreptul de :l beneficia pe dleplin de acestea, fir6 discriminare. Conventi

c[ persoanele cu dizabilitafi trebuie sd se bucure de aceleaqii drepturi ale omului

persoand gi cd trebuie sii primeascd aceleaqi oportunitdli pentru a putea participa

parteneri cu rol egal in toate domeniile vietii.

Convenlia recunoagte explicit dizabilitatea ca pe o problemd a drepturilor c,

asemenea,faptul cd "este un concept in evolulie Ei cd acesta reniltd din intera,c{i

persoanele cu deficienfe Ei barierele de atitudine gi de mediu care impiedic[ parti

deplirrd qi efectivd in societate in condilii de egalitate cu ceilalli". Acele co:ndi

economice, juridice, politice gi de mediu care aclioneazd ca bariere in exercrt

drepturilor persoanelor cu dizabilit[fi trebuie sd fie identifical.e Ei eliminate pentru ca

dizabllitd i sd-qi poatd indeplini rolurile irn societate, la fel ca toli ceila\i.

Clasitlrcarea interna{ionald a funcfiondrii, dizabilitalii gi sdndtitii (CIF) oferd un

clasificarea Ei mdsurarea dizabilitd{ii, care considerd diztbilitatea un fenomert

multidimensional. Aplicarea CIIr asiguriL aborddri mai integrate pentru colectarea ;i m,emlnarea
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informafiilor gi pentru formularea politicilor in domeniu. O astfel de abordare poate

prin folosirea cadrului CIF' Ei priLn alinierea la principiile Crcnvenliei ONU privirrd

pDS este elaborat pentru perioada anilor 2023-2025. Pentru prlanificarea operafionald

Consiliului se vor elabora plarruri de acliuni anuale, care vor prevedea m[suri

persoanelor cu dizabilitAti (CDP!r). EvaluLarea trebuie sd se bazeze pe o abordare zr d bilitatii

prin prisma drepturilor omului, sEr pund a,ccentul pe nevoile p,ersoanei generate de bar erele din

cadrul societdfii mai degrabd dec6t pe defiLcienfa propriu-zis6, sd aibd in vedere 9i sar !i cont de

voinla qi de preferingele persoanei Ei sd asiLgure implicarea deplina a persoanelor cu rli ilitali in

luarea deciziilor.

Consiliul Nafional pentru

Consiliu) are misiunea

deternrLinarea gradului de

persoanelor cu dizabilitali

Deternrinarea lDizabilitdtii 9i CapacitlJii de Muncd (in

de a asigura realizarea prevederilor actelor normati

dizabilitate. avind ca obiectiv final facilitarea incluziunii

Prin intermediul Programului de dezvolta:re strategicd (in continuare - PDS) Consiliu, et angaJal

intr-unL proces constructiv, participativ gi dinamic de implementare a acfiunilor str cafe a

necesirlat resurse corect <limensionate gi valorificate. Progrramului de Dezvoltare

reprezintdun document de planificare rnzurageriald qi strategicd a activitdgii autoritiilii

mediu.

Prezerful document a fost elaborat pentru o perioadd de 3 ani, o

va necesita valorificarea la maximum a resurselOr ulnilner,

activitatea Consiliului sd fie facillitatd de o asistenJd de calita'te

in permanentd schimbare.
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Elaborarea PDS a avut loc intr-o manierd conjugata, in acest proces fiind

subdiviziunile structurale Ei pd4ite interesitte ale Consiliului.

Procesul de elaborare a PDS a fost diviza.t in 3 etape:

o I etap[ (situafia curenti): Elabcrrarea profilului autoritSlii 9i analizei SWOTT

viziunii, misiunii, principiilor 9i dlefinirea valorilor;

o II etapi (cadrul de po)litici pub,lice): elaborarea obiectivelor generale qri

termen mediu;

. ilI etapi (definitivarea'): Definitivarea PDS gi elaborarea procesului de

evaluare.

; elaborarea
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efectua doar in cazul in care aceastd necesitate va deriva din Raportul de

activitdtii Consiliului sau in cazul

nivel national.

De men{ionat cd modificarea Programu$i cle Dezvoltare Strategicd pentru anii 2023-"

efectua doar in cazul unei necesitdli u$at,tt" r[mafe Raportului de progres anual a

Consiliului National de Determinare I Dizabilitdlii qi Capacitatii de Muncd sau

modificdrii esen{iale a priorit[1ilor de p[titi.i publice la nivel nafional. Modificdrile

vor fi argumentate gi coordonate in nlealabil cu Cancelaria de Stat. Modificarea

modificdrii substan{iale a prioritdfilor de politici

5seva

tivitatii

in cazul

VE

Sseva

anual a

blice la



1. SITUATIA CUREI{TA

1.1. Misiunea, viziunea, prrincipiile qi val6rile Consiliului

pentru Determinarea Dizabiilitnfi qi capacitlfii de Munci

Viziunea

cr autorritate modern[ qi inovatoare, care ofer[ servicii de irraltd calitate bazate; p'e

precum gi imbundtafirea contirrud a calitdlii acestuia, prin racordarea la

internationale in domeniu determi:nare a d:zabilitdtii'

Misiunea

de a asigura realizarea prevederilor actelor normative privind determinare'a

dizabilitate, avind ca obiectiv final facilitar,ea incluziunii sociale a persoanelor cu dirlab

tn vederea realizdriimisiunii sale, consiliului ii revin urmdtoarele func{ii debazd:

l. implementarea legislatriei in donnr:niul determinirii dizabilitdlii, precum 9i

sociale, asistenlei medir:ale, or:uparii forfei de muncd 9i educali'oi,

competenf elor funcJionale stabilite de prezentul Regulament;

2. asigurirrea, in condiliile lergislaliei, otganudtii qi funcl;ion[rii sistemului d'e

dizabiltitalii, precum gi imbundtd{irea continud a calitdrgii acestuia, inclusiv pr:in

la standardele internalionale in domeniu;

J. determinarea gradului de dizabilitate a persoanelor (cetdfenilor Republicii

strdinilor, specificali la ar:t. 2 alin. (1) din Legea rr''274 din27 decembrrie

integfirrea strdinilor in Republica N{oldova) inclusiv copiilor in virstd de pind

planificarea strategicd, analrza, rncnitorizarea 9i evaluarea politicilor intp

procesului de activitate;

5. conlur:rarea cu prestatorii de servic:ii medicale, structurile teritoriale de asist

de asigurdri sociale, institufiile rlin domeniul ocupdrii forlei de muncE' 9i

scopul acumuldrii Ei schimbuhri de informalii qi date prin intermediul

inforrnational automatizat sau pe suport de hirtie, numai in cazul lipsei int

Sisternului informafionial automatizat cu sistemele informaliorrale

institrrfiilor ganu,alii, necesare pentru asigurarea i:nvestig[rii comple1e',

calitative in procesul de rleterminrare a dizabilitdfii;

6. admirnistrarea Sistemulu iinforrnar! ional automatizat qi evidenla persoanrolor
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rleterminat gradul de dizabititate;

",1, informarea cetd{enilor despre dreptul. lor la determinarea gradului de dizabillitate,

care stau labazadetermindr:ii graduhri de dizabilitate 9i procedura de contet;tare'

PrinciPiile 9i Valorile

principiile qi valorile consiliului reprezintii elementele-cheie ale culturii sale

baza pentru realizareala celmai inralt nive]l rl misiunii sale' Acestea sunt:

Princi;riile:

- Nediscriminarea Si tratamentul e,gal reprezintd asigurarea condiliilor dte

deplind gi in condilii de ,egalitate a tuturor drepturilpr 9i libertdlilor

omului de c6tre toate persoanele c)u dizabilitafi. Apliicarea acestui princip:Lu

luarea de masuri pentru prevenlirea, identificarea 9i sancfionarea oriolrei

discriminare, inclusiv a discriminErii multiple la care prot fi supuqi copiii, lbtrlle

sau persoanele vArstnice. Principiul conduce la n,ecesitatea adoptdrii

specifice care sunt necesare pentru a accelera sau a obline egalitateal

persoanelor cu dizabilitdli,

Egalitatea de Sanse este rezultatul procesului de egalizare a ganselor prin

structuLri din socielate qi cte mediu, de exemplu: infrastructura, serviciile' ilfo

devenit disponibile inclusriv persoanelor cu dizabilitfii. Principiul implicd

persoa.nelor cu dizabilitiifi ca prarticipanli cu drepturi egale in cadrul

Transparenla preslrpune aducerea la cunoEtinla publicului, in mod regulat, a

indeplinire a obligaliilor asumate prin ratifrcatea Convenfiei' a proigresu

precum gi a dificultdlilor iLn implementare'

Accesibilitatea informaliilor Si datelor trebuie asiguratd in aceeaqi

persoanele cu dizabilitd\;,i ca qi pentru alte persoarne. Este rezultatul

presupune luarea in considera:e, incd din faza de proiectare, in toate

progrimele, serviciile, produsoh 9i resursele din comunitate destinater prer

dizabiilitdli, a aspectelor referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximi

prein1impina crearea der noi bzrriere precum 9i identifrcarea 9i elim:i

existernte care limiteazd accesul persoanelor cu dizrbilitdli la toate domrsni

Principiul aborddrii integrate plresupune planificarea intr-o manierd comp

activitdtilor, la toate ni elurile, pentru a asigura o imagine completii a 9l

ionale gi

ercitare

ale ale

resupune

me de

femeile

mdsuri

facto a

diferitele

au

terea

iietdlii. o

ului de

i oblinut

rd pentru

lui care

politicile,

lor cu

pentru a

lbarierelor

viefii. o

ara 4



responsabilitetilor, precurr. gi coordonarea qi cooperarea intre toate entitdlile

indeplinirea obliga! iilor as umate p rin ratificarea Conve nliei.

Respectarea demnitdlii inalienabile, a autonomiei intlividuale, inclusiv a li

face propriile alegeri, gi a independenlei persoanelor se referd la valoarea pe

persoand, indiferent de deficien\alafectarea ei, o poate aduce in cadrul

Participarea qi integrarea deplind gi efectivd in societate a persoanelor cu i:rabilitatri

presupune at6t identificarea gi elirninarea restricfiilor, c6t gi adoptarea unor actlve

gi eficiente pentru garantarea exercit[rii depline a drepturilor fundamentale. Se rr:fer5, de

asemenea, gi la luarea de mdsuri eficiente in scopul schimb[rii de udini 9i

anele cu

iidea

fiecare

ietatii. o

gi mdsuri

egrarea

parte a

existente

condiliile

ale

fel incdt

lui de

lor cu

irrforma{iei

procesului

pe bunele

adaptare

Respectul pentru diversitate Si acceptarea perso(tnelor cu dizabilitdf,i

diversitdlii umane qi a unranitdgii implicd recunoaqterr:a contribufiilor

gi de perspectivd, adust: de persoanele cu dizabilitdli la bunistarea

diversitdfii comunitdlilor din care fac parte. Societatea are obligatia de a

$la

care sd permitd atAt cunoagterea cAt gi recunoagterea nevoilor lor specif,rce

asigura participarea deplind 9i activ6, fdr[ discriminare'

Asumarea rdspunderii care presupune determinarea clari a sarcinilor qi ibufiilor

institurliilor qi persoanelor respont;abile cu implementarea prevederilor Cc,n

Valorile comune:

integritate - insugirea de a fi9i de a acfiona cinstit 9i corect;

comportamente care pot d,uce la stigmatizare, margina'lizare sau excludere'

dizabilit6fi trebuie s[ fie informate, sd aib[ oportunitdfi de participare :tctivd

adecvate pentru revendicarea drepturilor lor. Principiul privind participarea' 9i

deplind gi efectivd in socrietate este legat de conceptele: "design universal" 9i

rezonabild".

legalil,tate - toli angajalii nogtri activeazd in strictd conformitate cu legisla!:ia,

s6 asigure realizarea prevederillr actelor normative privind determinare'a

dizabilitate. avind ca obiectiv final facilitarea inr;luziunii sociale a

dizabrlitdtri;

profesionalism - capacitiltea de aL gti cdnd sd faci, ce sd faci 9i cum sd faci;

trans,parenld Si cooperyre - furnizarea in mod deschis, oportun 9i explicit a

cdtre opinia publicd in vederea participdrii societd'fii civile la consoliida

legislativ;

inovulie - aplicarea metodelor, tehnicilor 9i echiparnentelor moderne,

practici internaJionale.

bazall



2. PROFILIIL

2.1.Stnuctura organizttoricl a Consiliului Nafironal pentru Det

Dizabilit[{ii qi Capacit[{ii dre Mun'cl

Organizarea gi funcfionarea Consiliul Nalional pentru Determinarea Diza

Capacitdlii de Muncd sunt reglementate prin art. 12 alin' (3) q;i art. 13 alin' (2) din Le

clin 30 martie 11,012 privind incluziLunea sociali a persoanelor cu dizabilitd{i (Monitorul

Republicii Moldova, 2012,nr. 15ji-159, art. 508), cu modific[rile qi completdrile ulteri rc, art,'7

itatii qi

nr. 60

ficial al

blicii

privind

132, art.

in baza

socialS

lit. b) din Legea nr. 136 din 7 iullie 2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al

luoldova, 2017, m.252, art.4l2), art.32 alin. (2) din Legea nr. 98 din 4 mai iZO

administralia publicd centrala de specialitate (Monitorul Oficirrl al Republicii Moldov 2:.012, nr.

160-164, art. 5;37) Hotarirea Guvernului nr.357 din 18.04.2018 privin aprobarea Regu rnentului

privind organizarea gi funclionarea conLsiliului Na{ional pentru Determinarea Di ilitdtii $i

Capacitatrii de Munc6" (Monitonrl Oficial al Republicii Moldova,20.04.2018, Nr' 12

399), cu modiFrcdrile 9i completdrile ulterioare'

in activitatea {;a, Consiliu indeplirreqte unndtoarele atribufii:

a. asigurii determinarea gradului cte dizabilitate conlbrm criteriilor ap

dosarelor cetdlenilor sau tn prezen$a acestora, la cerere;

b. stabilegte circumstanfelelcauza dLizabilit[fii 9i perioada pentru care a

gradul de dizabilitate;

asigurd analizacauzelor dizabilit5tii primare 9i recomandd mlsuri de

formuleazd recomanddrile generale privind necesitdf ile de reabilitare

ale p,orsoanei cu dizabiilitali 9i asigurd monitorizarea executdrii de cdtre

institurliile responsabile Ei persoanele cu dizabilit[gi;

e. asigurd obligatoriu,in procesul de determinare a gr:adului de dizabilitatr>, repartuarea

aleatorie a dosarelor prin SistemrLrl informafional aut,omatizat, a persoanelor cal'e solicitd

detenninarea gradului de dizabilitate primar/repetat;

f. asigur[ eviden{a electronicd in SiLstemul informa{ionarl automatizat 9i pe suport de hirtie a

persoanelor cdrora li s-a determinat gradul de dizatrilitate primarltepetat, generind date

statisttice dezagregate, grad de di;zabilitate, gen, virstb (inclusiv pe grupe de virst6 la copii'

adulliL persoane in etate), locul de trai (inclusiv mediul de trai: urban, rural)' recomanddri

etc.);

g. asigurd elaborarea gi aprobarea unor formulare de raportare statisticd l;i genet'eaz[ date

statistice dezagregate pe tip de dizabilitate conform clasificirikrr internafionale

fost

c.

d.

preve

gi inc
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k.

recomandate de Organizalia Mondiald a Sdndtdfii, grad de dizabilitate, mediu

virstd etc.;

h. efectueazd schimbul de inforrnalii Ei date cu alte autoritdli publice prin

Sistenrului informalional automatizat sau pe suport de hirtie, numai in ile lipsei

interoperabilitdtii Sistemrrlui infcrrma{ional automattr.at cu sistemele informa ionale ale

acestora, in conformitate r;u prevederile legislafiei gi ale acordurilor semnate i p[(i;

I intocmeqte trimestrial, semestrial gi anual rapoarte de activitate gi statisl.i care sint

J

plasatr: pe pagina web a Consiliului;

completeazd qi elibereazd Certificatul de incadrare in grad de dizabilitate,

Programul individual de reabilitare qi incluziune sociald;

suprarregheazd Si coordoneazi activitatea serviciului de control al determind

de dizabilitate, serviciului pentrru determinarea gradului de dizabilitate,,

inregistrare qi arhivare qi ia structurilor teritoriale;

reprez,intd interesele institufiei in rela{iile cu alte institulii, organiza[ii,

i gradului

l.

societatea civil[ qi mass-rnedia;

asigur[ buna activitate a institu{iei, planificarea bugetard gi evidenfa contabilS;

asigurd elaborarea materialelor gtiinlifico-metodice in domeniul de co nlt,

criteriilor de determinare a gradului de dizabilitate la r;opii 9i a criteriilor de

gradului de dizabilitate la adul,1i, in conformitate cu standardele intemalio,nale din

domeniu, precum Ei revizruirea pe,riodicd a acestora, promind de la inovaliih ;i experienfa

internalional[;

asigur[ elaborarea instnrmentekrr qi a ghidurilor .metodice de punere in aplicare a

criteriilor;

asigurd elaborarea programelor de instruire Ei formare a angajatilor Consiliului gi

conlur;reazd cu institufiil: de invildmint superior cu profil medical, de asisten!,d sociali

ori educa1ionale in vederea organizdrli qi desldgurdrii instruirilor gi formdrilor

profesrionale ale angajafilor;

reprez:intd in instanJele judecdtoregti gi in alte organe interesele Consiliului;

asigur[ controlul asupra folosirii eficiente a mijloaceJlor bugetului de stat gi a mijloacelor

speciarle pentru func{ionarea regulamentard a Consriliului, precum gi asupra utilizdrii

rafionale a bunurilor de proprietate publici aflate> in gestiune, in oorespundere cu

legislatia.
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si arhivareServiciul audit intern

Secfia evidentd

contabild Ei
planifir:are

Structrua teritorial6x

Secfia juridici, petifii

gi secre'lariat

Sieclia elabordri

qti inf ifico-noetodice,

analizit

Serviciul resurse

urnane, informare gi

comunicare

Serviciul tohnologii

informatri,onale gi

monitorrizare

Serviciul inlgineresc qi

auxilliar

Figurra 1. Organigrama Consiliului Na{ionarl Pentru DeterminareaLDizabilitifii 9i Capacjiti{ii de l\{uncI

Noti
* Consiliul dispune de 4l de structuri teritoriale, dupa cum urmeazb: rnun. ChiEindu (cdte o strructurd in fiecare

sector), mun. Ba4i, r-nul Cahul, r-nul Ungheni, r-nul Soroca, r-nul Orhei, r-nul Strdqeni, r-nul Edinel{, r-nutl Hinceqti,

UTA 
'Cidgduzia 

(structurile teritoriale Comrat, Ceadir-I-unga, Vulcdneqti), r-nul Briceni, r'-nul Ocni{a, r-nul

DonduEenl, r-nul i.iqcani, r-nul Drochia, r-nul Gtodeni, r-rrul Fdlegti, r-nul Singerei, r-nul Floreqiti, r-nul $olddneqti,

r-nul R.ezina, r-nul Cdliragi, r-nul Teleneqti, r-nul Nisporeni, r-nul Criuluri, r-nul Dubisari, r-nul Anenii Noi, r-nul

Ialovenir, r-nul (limiqlia, r-nul Cduqeni, r-nul $tefan Vodi, r-nul Leova, r-nul Basarabeasca, r-mtl Tarirclia, r-nul

Cantemir. Efectivul-limiti (otal) al Consiliului este in nurndr de 168 unitiili.
**Serviciul de control al determindrii gradulr.ri de dizabilitate cuprinde l0 unitdli, inclusiv de un responsabil

desemnat, prin rotafie, din rdndul mernbrilor acestuia (1 unitate), cu studii superioare la sper;iallitdtile: medicina

(generala), medicin[ (pediatrici), psihcpedagogie 9i asistenfa sociald.

i-** g"ruisirl prentru diterminareigradului de dizabilitate cuprinde 4l unitdli, inclusiv qef serrriciu (l uritate), cu

srudii superioaie la specialitalile: medic,ind (generald), medicind (pediahicd), psihopedagogie Ei asistenfi sociald'



In terneiul Legii nr. 6012012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu ilzabilitF4i

(Monitorul Oficial al Republir:ii Moldova, 2012, ff. 155-159, art.508), cuL rrodilicdrile

ultericrare, gii ral Legii nr.46712003 cu priLvire la informatuare gi la sursele inforrnalionale de stat

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 6-12, art. 44), cu modificdrile ulterioare,

Guvernul a aprobat Conceptul Sistemuhri informafional,,Determinarea dizabilitdlIi gi capacitdlii

de muncd" qi Regulamentul cu privire la orgarizarea qi furrc{ionarea Sistemului informational

,,Determinarea dizabilitdlii gi capacitdlii de muncid.

Cons.iliul Nafional pentruDetemninarear Dizabiliti;ii gi Capacitdlii de Munci s-a

desenmat in calitate de posesior qi delindtor: al Sisten:rului informafional ,,Determinarea

dizabiilitelii qi capacitdlii de munc[".

Creare>a Sistemului inforrnafional ,,Deterrninarea dizabilitalii gi capacitdlrii de rnrncd" s-a

realizat din mijloacele Proiectului ,,Modemizarea serviciilor guvernamentale", iar adnrrinistrarea,

mentenanta qii dezvoltarea continud a acestuia se va asigura din contul gi in limitele mijloacelor

financ:i.are alocate anual de la bugetul de stat Nfinisterului Muncii gi Protecfiei Siociate pentru

Consiliul Na"tional pentru DeternLinareal)nabilitiilii gi Capacitdlii de Munci.

incepfind din anul 2023;, costurile estimative de aclministrare tehnicd a Si.stemului

informafional, mentenanla acestuia (circ'a 10-15'% din cost), urmeazd a fi asiguratd de ciitre IP

STISC, din sursele transferate, conform unui acord) care urnrcazd a fi incheiat intre IP iSTISC gi

Consiliul Nafional pentru Deterrninarea Dizabilitnlii $i Capacitdlii de Murrc[. Pentru ariigurarea

mentenantei iSI DDCM pentru anii viitori, incropind cu anLul 2023, vor fi ne)cesare mijloace

financi.are in sumd de ctrca ,122 74L,68 lei anual, respectiv, Consriliul )\afional pentru

Determinarea DizabilitAfii $i Capacitdlii de Munci va inainta Ministerului Finanlelor prropuneri

de soli.citare a mijloacelor financiare necesare, in conformil.ate cu preveclerile Lclgii fina.nfelor

publice Ei responsabilitdlii bugetar-fiscale nr.l8ll20l4, pentru a fi incluse in legea bugetului de

stat pe anul respectiv.



2.2.1>ortofoliul subdivflziunilor qi ale institufiilor rclfln subordinea Consiliullui

lDenrunniirea

r;ubdiviz,iunii

I\{urnrirul

der aLnsaial

R oluVmis iunea subdiviziunii Principarlelc tipuri de

or0cluser

I 2 3 4

Director I Asigurarea managementului de

nivel superior al activitdfii
autoritdjii, asigurarea deruldrii
proceselor tehnice aferente

actelor de grvernare, contribuirea

Ia rezolvarea problemelor

org,anizatorirce, juridice,

economice ale activitetii
Consiliului.

Acte normative interne

(ordine cu caracter

norrnativ, dispozit;ii, decizii
gi alte asernenea acte).

Gesl;ionare internd

(financiar2i, de personal,

comunicare), re,cornand[ri

de

imbun[tdtire a Dror]eselor.

Director adjunct I Asigurarea directoruh.ri cu
mal.erialele analitice gi

informa{ionale necesare,

pre;zentarea de opinii gi propuneri
asupra cher;tiunilor in privinJa

cdrora urmr>azd. sd fie adoptate

decizii la nivel de director,

Note informative, rapoarte,

sinteze analitice, Rapoarte

de monitorizirre.

Sec(ia eviden!:i
contatrili qi

planilficare

A Menfinerea gi consrolidarea

managementului financiar gi

bug;etar al Corrsiliului,
contribuind la aLtingerea

obi,:ctivelor acesteia prin:

conformitatera cu cadrul normativ

gi reglernentdrile interne;

eltcacitatea gi ,eficienta

operafiunilor:; siguranfa gi

optrimizarea activelor gi pasivelor;

siguranla gi int,3gritatea

informatiilor.

Planuri de finanfare.

Devize de cheltuieli.
Consiliere er:onLomico-

financiar6.

Lista de inventarriere a

bumrrilor.

Rapoarte cle monit,ori:zare.

Secfia juridicl, petifii
qi secr,etariat

4 Asigurarea repr,ezentdrii

intereselor Consiliului in cadrul

proceselor judiciare in care

acestea au calitatea de

partlicipant, asigurarea colabordrii

Consiliului in relaliile cu

autoritilile publice, in r;pecial

cele din domeniul
justiliei, precum 9i in relaJiile
juridice cu alte entitSli publice

sau

private. asigurd audienJa

cetiifenilor, examinarea, evidenta

peti f iilor, documentelor parvenite

pe adresa Consiliului de la alte

institulii gi acordd consultaliile
juridice. Asigurarea exarnindrii

petifiilor cetdlenilor, exercitarea

controlului

asuora executirii

Note inforrmative, rerferinfe,

cereni de chemare in
judecatd, c,erori de aprll,

cereri de recurs. cereri de

revi;ruire, demersuri, cereri,

rapoarte.

Reeistrul actelor normative.

Secfia elaboriiri
gtiinf iilico -meltodice,

analizfl

4 Contribuirea la elaborarea gi

revizuirea criteriilor de

determinare a gradului de

dizabilitate, organizeazd,

Materiale analitice, n

inforrmative, Mese rotun

seminare, Consult

oublice. etc.

te

iri

4



des hEoard qi partic ipd la
instruirea gi lbrmarea
pen;onalului Consi liu lui.

Asigurarea colectarii datelor

statistice, informaliilor,
rapoartelor de la subdirriziunile

Corrsiliului 9i alte a,utoritili
publice, efr:,ctteazd, prelucrarea

lor.

Rapoarte cJe monit,ori;zare.

Serviciiul resurse

umane, inforrnare gi

comunicare

3 Corrtribuirea la realizarea

obiectivelor strategice ale

Corrsiliului prin promovarea gi

implementarea unui management

eficient al resurselor urnane in
cadrul autoritdlilor publicr:.

Proiecte de acte

administrative.

Dosare personale.

Regulamente,,

Fige de po:rt. Planuri cle

dezvoltare profesionali.

Strategii gi planuri de

comunicar,e.

Cornunicate cle presd.

Conferinle de presii.

Materiale de iinfornnare.

Pagirna web a Consiliului.
Baza de date privirLd

mijloacele de informare in
masii.

Rapoarte de rnonitoriz:are.

Serviciul ingirneresc ai

auxiliar
12 Asigurarea r:videnfei, intre{inerii

gi bunei funcliondri a bunurilor,
motrilierului, echipamentului gi

transportului din dotare,

men[inerea condiliilor i;gienico-

sanitare in incdperi.

Rapoarte, note inlbrrnative,
procese verbale.

Serviciul audit intern Acordarea de consultantd gi

asigurdri obiective privind
eficacitatea sistemului de

management financiar gi control,

conlribuind la oblinerea

plusvalorii gi oferind recomanddri
pentru imbunitdtirea acestui a.

Carta de audit intern.

Planuri strategice gi

anuale de audit.

Instrucfiuni de aplir;are a

normelor metodologice

de audit intern.

Rapoarte de audit intern.
Biroull de inrelgistrare

;i arhivare cuprinde
28 Coordonarea activititii generale

de recepJionare a dosarelor de la
structurile teritoriale ale

Consiliului iln format electronic

prin Siste:mul informafional
automatizat (SlA), Ei pe suport

de hdrtie prin inregistrarea lor in
Registrul de strictd evidenld a
dosarelor; distribuie aleatoriu,
prin (SIA), echipelor dosarele

electronice pentru determinarea
gradului de dizabilitate,
serviciilor de control pentru

desfdqurarea controalelor,

examinarea contestafiilor/

sesizdrilor/ adresdrilor.

Planuri. nLote in{brrnati.l

rapoarte.

Baza de date infornnaJ.ional

Nomenclat,orul dostarelor.

t.

Serviciile de rcontrol al

deternnindrii gradului
de dizabilitate

10 Asigurarea verificdrii dosarelor

electronice distribuite aleatoriu in
vederea stabilirii corectitudinii

Planuri. note infbrrnatii
rapoarte.

Rapoarte de monitorizare.

5



determinarii

dizabilitate de

prezentind

recomanddri

for;mularului nr.

rnonitorizeazd

Programuluii

reabilitare gi

persoanei,

pre;zentdnd

recomanddri

deciziei

determindrii

gradelor de

cdtre echipele,

concluzrii qi

cu eliberarea

9; evalueazd gi

realizarea
individual de

incluziune riociald a

elabordn<l si

pentru rrrotivarea
privind controlul

graduluii de
dizabilitate (formularul nr. 9),
dupd caz, )Ia nereahzarea unor
recomanddri din programul
respresfiy, sesizeazd in scris
inst;itufiile gi organizaliile

Contribuirea

circ rrmstanJe lor I cauzelor
dizabilitalii 9i perioada pentru
care a fost determinat gradul de
dizabilitate;

Asi6Jurarea,executlrii deciziilor
emisie de r;dtre serviciiile de
control al determinarii gpadului
de dizabilitate gi intreprinde
mdsurile care se impun; avrzarea
preltrngirii certificatului de
concediu medical, in canil
tratamentului de duratd, in baza
figei de trimitere a prestatorului
de servicii medicale (fonnularul
F-088/e), in conformitate cu
leeislatia.

Contribuirea la pregdtirea
dosarului electronic, inclusiv prin
scanarea documentel or pt ezentate
pe suport de hdrtie, gi dosarul pe
suport de h6rtie, prin anexarea

tutur0r ar;telor, conform
Instrucf iunii privind determinarea
gradtrlui de, dizabilitate qi

transrnrit biroului de inregistrare gi

arhivare dosarul electronic Ai pe
suport de hdrtie.

Asigurarea informdrii cetdfenilor
rel'eritor la procedura de

determinare a

dizabilitate.

Serviciul pemtru
deterrnfnarea
gradulrui de

dizabil.itate

iStructurile teriitoriale
(41 strructuri)

Certificat de incirdrare i"
grad de dizabilitate
(fornrularul n:.1);
Program individtuat de
reabilitare rii incluziune
sociald (formularul nr.2);
Rapoarte dr: monitc,rizare.

Chestionar rCe evaluare a

capacitdfilor: gi

performanferlor in activitdti
de participa.re.

Rapoarte de monitor.izaLre.

gradului de



2.3. Resursele finan,ciare :rle ,

Finanfarea activitdfii CIIDD

anual prin .Legea bugetului dr: str

evidenfa corntabild qi planificare i
supusd verifiicdrii gi aprobdrii, crlre r

in talbelul nr. I este prezent

202A-2021 de citre Consiliu.

Pentnr activitatea aparatu

fiind valorilir:ate 12041,2 mii le

suma <le 261313,3 mii lei.

Raportul cheltuielilor de

Consiliului a rdmas in mare parter

2"4. Hi.esursele umane ale C

Efectirrul-limite al ConsiliLu

le Consiliuluri

DDCM se efectueazd, djn contul mijloacelor fina;nci

r stat. lPlanificarea cheltuielilor se efectueazd cle

'e in birza propunerilor inaintate de sectiile Cons

re ulterior este prezentatd Vtinisterului Finanfelor.

rentatd informa{ia privind rnijloacele financiare 
'til

rro aprobate

dtre Seclia

irLrlui, fiind

e m arul

Tabelul I
7o - salarii %o - chreltuieli de

menfinere gi

operationale

7o - transfr
alte orrg:

rruri cltre
nizzrfii

lt2U4l,2 mii lei)

4r5.9%

53, I

(1387'7,2 mii lei)

6l,3yo
38,7

(15689,7 mii le,i)

60,00
'+0

lui centrral in anul 2020 a fost aprobatd suma de 2

i, ceea ce constituie 46,9 o/'o, iar in anul 2022 a

menfinr:re gi operafionale [a[d de cele de sala

constant.

onsiliuLlui

ului Narlional pentru Determinarea Dizabilitatii si Ca

.8 rnii lei,

prevdnfid

in cadrul

acitdtii deital

Muncd pe parcursul anului .2022, este de 168 unitdli(aprobate confonn schemei de

incadrare), din care au fcrst ocuprate - 138 unitatri, vacante --30 unit6li, total personal angajat -
138 sallariali(debazd - 113 persoane, cumul extern - 12 persoane, cumul intern - l3 pt:rsoane),

de vdrstd perrsionard - 26 persoane, cu di;zabilitdfi - g persoan,e.

Administra{ia - 60 de unitili (aprobate conform schemei de incadrare). rdin care sunt

ocupate - 51 lirncfii, (de vdrstd pernsionarii - I I persoane), vacante - 9 funclii.

Expert in detrlrminarea gradului de dizabilitate - 5l de unitatri (aprobate confcrrm schemei de

incadrare), dinL care sunt ocupate - meclici exper,ti - 33 funcfii, (de vfrrsta ;pernsionard - 5

persoane), vacante - 9 funcfii, as.istenfi sociali - fi funclii, vacante - 3 funcfii, psihopedagogi- 3

t7

Amul llugetul total, mii
lei

2020 25644,9

2021 22631,9

2022 26133,3

tuncfii.



Structurile territoriale (sprecialisl rela{ii sociale) - 57 d,e unitdfi (aprobate conform $chernei de
incadrare), din care sunt ocupat e - 49 funcfii, (,ce vdrstd pensionard - 6 persoane), ya,cante - g

tunc1ii.

in srtructura CNDDCM sunt urmitoarele subdiviziuni: Conducerea Consiliului. Serviciul
de cc'ntrol al determinarii gradului de dizabilitate, Serviciul pentru determinarea lraduLlui de

dizab:ilitate, Sltructurile ter:itoriale, in mun. Chiginriu, mun. Bilfi, r.Cahul, r. Ungheni, r. lioroca, r.

Orhei, r' Striiq;eni, r. Edinert, ;r. HirrceEti, unit[1ile administratir,-teritoriale Comrat gi Cefldir-Lunga

r. Brir:eni, r. ocniq.a, r. D'ondugeni, r. Rj'scani, r, Drochia, r Glodeni, r. Fdlegti, r. $ingerei, r.

Flore;lti, r. $old[negti, r. Fi-ezina, r. Cildragi, r. Telenegti, r. Irlisporeni, r. Criuleni, r:. f;ubdsari, r.
Anenii Noi, r. Ialoveni, n. Cimiglia, r. Cdugeni. r. $tefan \y'odd, r. Leova, r. Baszrrdbeasca. r.

Tarac [ia, r" Canternir.

Resursele umane ale CNDDTCM

T'abel de

t/flrsta

Tnhpl de

< 2zl

)<JA

30-34

35-39

4A-44

4s-.49

50>

Total

'l,/eclhirne,a irn

CNDDC-I\{
Pe

cc

rr;0ilflI d,g

nrclucere

P

e

7
.<l

1-3 I
1t3-s

15-10 I 2

il0-15
15>

Total

,oersonal I

ersoxral de

erxecutie
Pelnsie Total

2 il

5 lr

t6 l6
16 l6
t9 l9
t4 l,l
3l 30 6:L

r34

ul 2
erso.nal de

execiutie
['ersonal trehniic Total

7

4

(i

0

L6

},1

l:i
66

it3

7 't3

134

de 4

Personal de

executie
Personal tehnic Totall

r0:/

19

5 113

ẑ 2l

l8

Pers,o,nal de

coD,rlucrere



2.5. Analiz,a SWOT

in scopul definirii princi:palelor avantaje, respectiv a problemelor de maLna

Consiliului, a fost realizatd, analiz:a SWOT, prin u:tilizarea a mai multor instrumente.

Tabelul de mai jos reflectd, arutliza mediului intern prin prisma managementuLlui

umane, a managementului organizafional, gi a tehnologiilor irrformafionale.

Analiz,a mediului extern relevii o serie de asper:te importante privi'd

resurselor

tivitatea
Consiliului' th contextul institr4ional actual, pentru realjizarea obiectivelor asu . Degi
Consiliu nu lloate controla dire,ot factorii mediului extern, acegtia joacd un rol i 9i
contribuie fie la imbundtd[trea, fie la reducerea performanJei arcestei

Puncte frr.fte

Cadru tent (regularnente,
ghidur releriante privind
docum ici).

Importanta deosebitd a instituliei in
sistemul autoritililor publice centrale
care .justificd pe deplin alor;area
resurselor umane, materiale gi
financiare.

Personal tindr cu protential gi

capacitate continud de dez'roltare.

Climat organual,ional intern favorabil
pentru buna desfdgurare a activitatii.

Disponibilitatea personalului de a se
implica in noi proiecte/activitdf i.

Independenfd

instituJi:onalli

profesionald

m organiz:area
procese,lor, a metodelor de lucru.

r Acces la dezvoltarea abilitdtilor

llrofesionale perfecJionarea

cunogtintelor.

c Sistem informational,,Dreterminarea
dizabilitltfii gi capacitdfii de munc[,,

din mijloacele
Proiectului,,Modernizarear serviciilor
guvernarmentale".

e I)otare cu tehnicd de calcul, acces la
internet gi la diferitebaze de date.

. Capacitali de analizd, gi pr,ognozare in

Puncte slabe

Baza tehnico-materiald inle,;hiti si
superficial6.

Dotarea insuficientd cu f,rograme
inforrnalionale,calculatoare, irdrp,ririante,
scanere, fax-uri gi alt ephipament
necesar in procesul de lucruL.

Resurse financiare insuficier{te pentru
asigurarea necesititrilor de instr.luire.

Fluctrratia cadrelor in propo4f e de lTyo
anual, in special din cauza nivelului
redus de remunerare, ca]racteristic
sectorului bugetar.

Angajalii care deservesc persbzrnele cu
dizabilitdli au un volum de muhcd foarte

Capacitali reduse in impldmentarea
managementului de proiect.

Introducerea datelor in aplicalia siofilware

este manuali.

Volum de lucru care depdgegte nivelul
rezonabil, ponderea mare a sarcinilor
urgente gi a celor care exrted pre.vederilg

fiqelor de post, care reduc din
productivitatea gi motivatia perso nalului,

La nivelul criteriilor medico.
psihosociale,

deficienfei/dizabilitalii nu este srnslinut{
de o metodologie qtiinlifica solidii, fie de
dovezi, fie de un putemic consenq

metodolosic.
domeniul bine



dezvoltate.

Disponibilitatea diversellor programe
de instruire gi perfectionare
profesrionald interne gi peste hotarele

fdrii, conform cerinlelor Uniunii
Europene;

Participarea in cadrul comisiilor
intergruvemamentalle, grupurilor de

lucru, conferin{e1lor, seminarebr la
nivel naJional gi interna!ional,
facilitrindu-se astfel schimbut de

experientd.

Dispo:nibilitatea organizaJiilor
financiare internafionale gi a l;drilor
donatoare de a acorda asisten{d

financiard gi tehnicd pentru dezvoltarea

f[rii;

Susfinerea partenerilor e.xtemi
(UNICEF) in procesul de elabolare a

criteriiilor de determinarea a

dizabi.titdf ii confor m CIF ;

Parteneriat desctris cu autorit[1ile
publice centrale gi locale gi organizalii
neguvernamentale.

imbunatalirea accesului la informafii
din diverse domenii, in conlextul
iniliativelor de implementarea a

guverrrdrii electronice, care va permite
economisirea efortului aLngajafilor gi

mdrirea productivitdJii muncii.

Forrnarea privind cadrul
miniLmd.

Lipsa unor programe

infonmare in domeniul
limit.pazd, resursele di
persoanele cu dizabilitdti.

. Lipsa

Calitd

unui Sistem de

ii institutional (ISO

Amenintlri

Constrdngerile politice
procesul de luare a decizli
Guvr;rnului, fiind exercitatd

misiunii, fapt ce ar putea a

activitdtii acestuia.

Reducerea surselor
pentru implementarea

sectoriale, ca urmare a

deficitului bugetar.

mare asupra Consiliului in .realizarea

influen{a

in cadrul

lune mal

calitatea

alocate

politicilor

major[rii

2A

(lIF este

verte de

izabilitatii

ite pentru

p;ement al

OporturrLitiifi



II. PRIOTTITATILE DE DEZVOLTARE ALE CONSILIULUI I{PENTRU DETERMINA,REA DIZABTLITAT'II $I CAPACIT

internafionali a tuncfiondrii, dizabilitdlii gi sandtarii (cIF) ofc:rd
nivel internafional, prin care se clasificd $i mds,oard d,uabilitatea.

Multe fdri cu venituri ridicate au dezvoltat sisteme avansate r;i moderne in domeni'l
inbaza principiilor cIF. lari precum Taiwan, coreea e SuLd, Franfa, Anglia, canz
nordice' au creat proceduri complexe qi etapizate de evaruare a dizabiljtFttii, cu instru
la bazd' conceptul dizabllitdtir de:finit in cadrul cIF, care in.egistreazi intr-o manie
informaliile l'egate de afecfiunea $i antecedentele med cale, afectdrile funcliilor gi
organismului, performanfa in executarea activitdlilor d bazii gi instrumentale ale vi
documentarea sferelor importantr: ale vie{ii, precum educafia, activitatea profesionrala
comunitate, ampla documentare a factorilor socio-demografici gi a mediului. ma
locuinfei, a cartierului, a comunitdlii, precum qi alte dimensiuni. Sunt utilizate fie j

internafionale standarduate, fie instrunrente CIF care au flost testate temeinic:
proprietdli psihometrice adecvate. Romilnia se afld actualmente intr-o etapd de t;

urmdregte introducerea principii,lor cIF, iar ca.drur cIF ar trebui utilizat ca un
fundamental irL toate etapele evaludrii..

Evaluarea Ei incadrarea in grad de dizabilitate, aldturi de evaluarea nevoilor de serv
persoanele cu <lizabilitifi din Repu:blica Moldova trebuie modificate pentru a asigura o
principiile clFr' Procesul de reformd ar trebui sd includd trei prioritdti principale,
succesiv, dupl cum urmeazd.:

o Dezvoltarea managementurui institulionar rcrientat spre caritate;

' Imbundrtdfirea procesului dt: deterndnare agradului de dizabilitate, facilit6nd
sociald a persoanelor cu dizabilitati:;

' valorific'area capitalului uman prin prin alocarea investifiilor in potenlialul ir
emofional

Pentru atingerea acestor prioritrtri vor fi ritabilite obiective generale gi specifice,
mdsuri de implementare, precum gi indicatori de monito rizare.

MUNCA

Clasificarea
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III. RISCUR

Managementurl riscurilor este o tri
CNDDCM. Principalele riscuri identi

tabelul de mai jos:

Riscurile identificate gi acfiunile de

de dezvoltare strategici a Consiliulu

I $r AcTruNI DE AP'LANARE

;6turl-cheie a programului de dezvoltare sl

hcate gi acfiunile de aplanare propuse sunt prr

aplanare in perioada de implementare a prol

i Nafional de Determinare a Dizabilitnfii.sii C

de Munc5

glca

tate

rilmului

pracitifii

a

m

Riscul identificat - 
**orii gi/sau acfiunile de aplanare pr

Aprobarea Planului rCe Dezvoltur" Struf.p,i.
demonstra partenerilor de dezvolturc ungu]a,

j9l r.ti-Uare de duratd mai lung[.

Angajamentul individlual al personalului Cc,ns

de implementarea pro gramului.

Ntivelul inalt de implicare a personalului CN
irnplementarea Programului de Dezvo ltare lltr

Planificarea activitdlilor principale de dezvol
nLod, ca sd coincidti cu activitdfile stabili
postului, pentru a reduce presiunea asuDra Del

puse

Lipsa suportului din purteu
partenerilor de dezvoltare pentru
asistenf I tehnici ulterioarl.

pentm a

xttul fald

Lipsa resurselor $iAau-
angajamentului in cadrul
CNDDCM pentru a susfine in mod
corespunzltor. programul de

dezvoltare str:ategici.

iului fatr[

DCM in

ergic[.

rr: in aga

in fi9a

rLalului.
Schimblrile care se vor produce in
procesul implementirii reformelor
AAPC ar putea avea impact asupra
activitirtii Consiliu lui.

P,entru a face fala r;chimb[rilor intervenite

innplementirii reform,li ApC este necesar de

acfiuni de informare Ei documentare perriodi

mersului reformelor, de instruire cor

personalului cu atribufiile necesare, 0u il
inrplicdrii active a acestora in atingerera ot
individuale gi institufionale stabilite.

ln urma

rtlreprins

i asupra

inud a

rrrajarea

lr:tivelor

Pierderea pers onalului instruit
Se relevd un risc sporit

pregitit, care, oblindrrd u
pro fesio nalism, pdrdsr--sc

propuneri mai atractive din

Consiliul va continua

programe de instruire, pund

Elaborarea unor mai bune

rersurselor umane, prin c

in{elegere mai clard a le

viiitoarea dezvoltare a r:arier

Mdrirea impactului activit



personalul sd poatd vedea c.rm propri-tor
duce la schimbari reale in managementul pro

determinare a dizabilit[1ii.

Oferirea de oportunitdtri mai mari de im1

muncd, cu calificare mai inaltd.

Mdrirea statutului gi importantei CNDDTCIv

aceasta, a atractivitdlii ei ca angajator.

Stabilirea, pe termen mai lung, a legdturii m
intre platd qi recompensl, aptitudini gi performr

activitat

edurii d

licare ll

$i, prr

i str:6nsr

nta.
Schimblrile in cele mai bune

practici fac jincorecti direcfia de

schimbare prorpusi.

Cele mai bune practici vor evolua pe

implementlrii obiectivelor stabilite, iar cc,op

organisme internafionale de profil gi pa

CNDDCM la evenimentele organtzate de ac

asigura informarea respectivd a angajafilor Cor

Experien{d UE qi a altor f[ri, vor ajuta Co

perceapd gi sd beneficieze de cele mai recentr

in domeniile prioritare.

)arcursu

rarea ct

ticiparei

stea vo

iiliului.

siliul si

inovafi
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IV, MONITORIZARE $I EVALU^ARE

Monitorizarea gi evaluarea implementdrii PDS este acelaqi proces ca 9i monit

evaluarea activ1tatii Consiliu,lui Nalional de Determinare a Diz:abilitalii qi Capacitafii

unica diferenfa fiind existen{a unei evaludriadilionale finale a implementdrii PDS'

R.esponsabil de procesul de monitorizare r)i evaluare a activitiiJii consiliului (PDS)

elaborlri gtiinfifico-metodic;e Ei evaluare. La solicitarea reprrezentantilor acestr:i

subdiviziunile urmeaza sd prezinte in termenul solicitat informalia relevantd privirrd

obiectivelor/acfiunilor de care aceqtia din urm[ sunt responsabili'

Monitorizarea se va efectua inbazaacJiUnilor incluse 9i a rezultatelor propuse in

{e activitate, care la rindul lor reies din obiectivele PDS' Raproarte regulate de

ti elaborate trimestrial 9i an,ual in vederea identificdrii gradului de atingere a reziltate

qi a necesitSlii efectudrii unor mdsuri corerltive in perioada c&Iro ufnl€&26'

in cazul in care procesul dr: monitorizare identificd necesitatearealizdrii unor mLdsuri

acestea se includ fie in planul anual al consiliului Nalional de Determinare a Dli

Capacitdfii de Muncd pentru anul urn6tor, fie se efectueazd modificarea JProgr

Dezvoltare Strategicd. in cazul in care pr,ocesul de monitorrzzlre va identifica faptul

ac{iunilor anuale gi, astfel qri a obiectivelo,r PDS, deruleazd in conformitate cu aqt

aceasta urmeazd sd fie r;tipulat in inlformafia pe care subdiviziunea intenrd/i

subordine o prezinta Seclia elabordri gtiin,tifico-metodice si erraluare'

Evaluarea anuald se va realiza la finele anului inbaza Planului

Determinare a Dizabilitafii $i capacitdlii de Muncd 9i va rezrulta

activitetii Consiliului.

in Raportul antral de

Raportul anual de evaluare va indic a atdt tealizdtrle, cdt 9i egecurile privind i

planului anua.l gi atingerea rezultatelor anuale (indirect a obiectivelor PDS)' Acesta

o analizdmai detaliatd dec6t monitorizarea, deoarece vor fi identificate cauzel<:lfitcl

influenlat suLccesul sau insuccesul terlliz[rii in vederea propunerii mdsurt

substanfiale 'pentru anul grmdtor. Totodati, procesul de e'valuare va identifir:a

obiectivelo r realizate in anul precedent, cdt 9i aspectele care urrneaz[ sd fie pla:ni

anul urmdtor. in acest sens, Raportul de evaluare va prezenta baza pelxtru

activitdtilor pentru anul vrLitor (Planul anual de acliuni penttu urmdtorul an)' Rttpo

eventual, neoesitatea mod:ific[rii obiectivelor PDS in cazul schimblrii circumstanfelo

al trr:ilea de imPlementllre 9i
Evaluarea finald a PDS

calitate de b'azd, pentru

sre va realiza la finele anului

elaborarea urrndtorului PDS.

anual al Consiliuhri

Scop,Lll acestei evaludri este
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IMuncd,

Secfia

ii, toate

lizarea

le anuale

i:zare vor

r anuale

0rectlve,

iilitdlii 9i

lui de

realizarea

iniliale,

itulia din

afional de

'valuare a

afea

constitui

ru care au

tive mai

aspectele

pentru

nificarea

va indica,

va servl m

ificarea



nivelului de realizare a Obiectivelor p

care s-au produs la compartimentul

solufioneze, etc. Totodatd. evaluarea fi

Nalional de Determinare a Dizabili

programului (sectorial) prin rcalizarea

Evaluarea finalE a PDS va include

opiniei celor din exterior, cit gi in

procesul de evaluare vor fi implicaJi, la

impactul ca unnare arealizdrii acestora.

leme pe care programele sectoriale

va include analiza contribuJiei generale a

ii gi Capacitdlii de, Munc6 la rcalizuea

ectivelor PDS gi recomanddri pentru pDS-uLl

ul consultdrilor interne gi externe in vederrea

asigurdrii unei evaludri mai obiective gi i

itate, gi experfi exl;erni.

bdrile

sa lo

iliului


