LISTA DE ACTE PENTRU ANGAJARE
(pentru candidatii la functiile vacante sau temporar vacante)

1. Curriculum Vitae (CV);

2. Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale care si-1
facd incompatibil cu functia vacantd sau temporar vacantd pentru care
candideazi;

3. Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform Legii
nr. 195/2024).

Informatii privind depunerea dosarului:
Actele solicitate se depun la Serviciul resurse umane, informare si comunicare:

E-mail: resurse.umane@cnddem.gov.md / pelaghia.cioclea@cnddem.gov.md

Telefon de contact: 022 820-676, +37376756217




Consimtamint
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor la functiile vacante sau temporar vacante din cadrul CNDDCM

prin acest acord imi exprim in mod expres consimtdmantul la prelucrarea de citre
angajatii Serviciului resurse umane a datelor mele cu caracter personal, cét si a
categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de citre mine, in
legiturd cu depunerea dosarului de concurs.

Nume, prenume Semndtura

Data

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatci numai
in condifiile previzute de Legea nr. 195 din 25.07.2024 privind protectia datelor cu caracter personal.,




DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

IDNP.....coooiiiiiiiii , declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile
art. 352" din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cd nu am antecedente
penale si fiscale, si cd documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt

adevarate.

Data: Semnatura:

Codul penal al Republicii Moldova
Articolul 352, Falsul in declaratii

(1) Declaratia necorespunzitoare adevarului, facuta unui organ competent in vederea producerii unor consecinte
juridice. pentru sine sau pentru o ter(d persoand. atunci cind, potrivit legii sau imprejurarilor, declaratia serveste pentru
producerea acestor consecinte, se pedepseste cu amenda in marime de pind la 950 unitdti conventionale sau cu inchisoare de
pina la 1 an cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pina la 5
ani.

(2) Includerea intentionata a unor date incomplete sau false, neincluderea intenfionatd a unor date in declaratia de
avere si interese personale se pedepsesc cu amenda in marime de la 400 la 600 unititi conventionale sau cu inchisoare de pina
la I an, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen
dela2las ani.




